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Département de I'Aude
Commune de VINASSAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du mercredi 04 décembre 2024

Le 04 décembre 2024 a 18h00, le Conseil municipal réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, en Mairie, sous la présidence de Monsieur Didier ALDEBERT.

Présents :
Date remisie '@;ng{@@atioﬁ'ef ALDEBERT Didier, ACACIO Nathalie, ARTAUD Stéphane, CABROL Christian,
afﬁcha‘g‘ef CODINA Emmanuelle, DELBOSC Jean-Pierre, FERAL Sophie, FRATICOLA
27/11/2024 Gérard, FOURGOUS Anne-Marie, GARCIA Gérard, GRANAL Gilles,
S IMBERNON Marie, KOPEC Valérie, LAMBOURSAIN Séverine, LOPEZ Quentin,
Nombre de membres MATUTANO Céline, MITAINE Katia, OURNAC Jean- Louis, RESSEGUIER
Membres | Présents Votes Nadine.
DuCM Procurations :
AYMAR Patrick a ACACIO Nathalie.
23 19 23 BARRAU Sylvie a IMBERNON Marie.
FUERTES Victor a GARCIA Gérard.
Vote SENEGAS Michel 8 ALDEBERT Didier.
Pour Contre | Abstention | Excusé :
23 0 0 Secrétaire de séance : LOPEZ Quentin.

N° 2024-045 Adhésion au contrat d’assurance statutaire 2025-2028 du Centre de Gestion de I’Aude.

Monsieur le Maire,

- Rappelle le principe du contrat d’assurance statutaire.
- Présente le projet d’adhésion au contrat de groupe du Centre de Gestion de 1’ Aude.
Article 1°": Accepte
Assureur : CNP Assurances
Courtier : Willis Towers Watson France
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2025).
Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de 1’observation d’un préavis de 6 mois.
Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) affiliés a la CNRACL.
Risques garantis :
Déces
Congé pour invalidité temporaire imputable au service
Longue maladie, maladie longue durée
Maternité y compris congés pathologiques/Adoption/Paternité et accueil de I’enfant

¢ Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a 1’expiration d’une période de
franchise mentionnée a I’acte d’engagement

e Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d’office pour raison de santé,
infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

e Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations
Conditions : (garanties/franchise/taux)

Garanties 1J 100 % J
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX*

Tous les risques, avec une franchise de 10 jours sur Pensemble des arréts (sauf maternité
sans franchise)

8.09% | X

Tous les risques, avec une franchise de 15 jours sur I’ensemble des arréts (sauf maternité 7610
sans franchise) 61 %

Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur ’ensemble des arréts (sauf maternité 6.12 %
sans franchise) 12 %
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Agents affiliés IR CANTE.C

Risques garantis :

Congé pour invalidité imputable au service
Grave maladie

Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I’enfant
Maladie ordinaire a I’expiration d’une période de franchise mentionnée a ’acte d’engagement
Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

Conditions : (garanties/franchise/taux)

B Garanties 1J 100 % B
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX*
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1.10 % X
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire 1.02 %

. (]
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire 0.92 %
. (]

11 est précisé que ces taux n’intégrent pas la rémunération du centre de gestion au titre de la réalisation de la présente
mission facultative.

- Demande au Conseil Municipal de délibérer.

Le Conseil Municipal,
Oui I’exposé de son Président,
Aprées en avoir délibéré, a ’unanimité,

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment ’article 26 ; non encore codifi¢ ;

Vu le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 (alinéa 2) de 1a Loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux ;

- DECIDE

Article 1°" : d’accepter la proposition suivante :

Assureur : CNP Assurances

Courtier : Willis Towers Watson France

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2025).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I’observation d’un préavis de 6 mois.
Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) affiliés a la C.N.R.A.C.L.

Risques garantis :

Déces

Congé pour invalidité temporaire imputable au service

Longue maladie, maladie longue durée

Maternité y compris congés pathologiques/Adoption/Paternité et accueil de ’enfant
Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I’expiration d’une période de
franchise mentionnée a 1’acte d’engagement

e Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d’office pour raison de santé,
infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire
e Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations
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Garanties 1J 100 %

|

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX*
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours sur I’ensemble des arréts (sauf maternité o
h 8.09 % X
sans franchise)
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours sur I’ensemble des arréts (sauf maternité 761 %
sans franchise) D70
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur I’ensemble des arréts (sauf maternité 6.12 %
sans franchise) e
Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la CN.R.A.C.L. et des 'Agen'ts Non,—’Ti"cﬁlaiires ou
Agents affiliés LR.C.AN.T.E.C
Risques garantis :
e Congé pour invalidité imputable au service
e Grave maladie
e Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de ’enfant
e Maladie ordinaire a I’expiration d’une période de franchise mentionnée a I’acte d’engagement
e Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique
Conditions : (garanties/franchise/taux)
Garanties 1J 100 % |
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX*
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1.10 % X
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire 102 %
. 0
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire 0.92 %
. 0

Il est précisé que ces taux n’intégrent pas la rémunération du centre de gestion au titre de la réalisation de la présente

mission facultative.
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer les conventions en résultant.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Au registre sont les signatures

Le Maire,
Didier ALDEBERT

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage ou de sa notification aux

intéressés faire 'objet des recours suivants :
-le recours administratif gracieux aupres de la commune
-le recours contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier




