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République Frangaise ID : 011-211104419-20241204-2024046-DE

Département de I'Aude
Commune de VINASSAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du mercredi 04 décembre 2024

Le 04 décembre 2024 a 18h00, le Conseil municipal régulierement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, en Mairie, sous la présidence de Monsieur Didier ALDEBERT.

Présents :
Date remise convocation et ALDEBERT Didier, ACACIO Nathalie, ARTAUD Stéphane, CABROL Christian,
affichage CODINA Emmanuelle, DELBOSC Jean-Pierre, FERAL Sophie, FRATICOLA
27/11/2024 Gérard, FOURGOUS Anne-Marie, GARCIA Gérard, GRANAL Gilles,
N IMBERNON Marie, KOPEC Valérie, LAMBOURSAIN Séverine, LOPEZ Quentin,
Nombre de membres MATUTANO Céline, MITAINE Katia, OURNAC Jean- Louis, RESSEGUIER
Membres | Présents | Votes Nadine.
DuCM Procurations :
AYMAR Patrick a ACACIO Nathalie.
23 19 23 BARRAU Sylvie a IMBERNON Marie.
: FUERTES Victor 8 GARCIA Gérard.
Vote SENEGAS Michel a ALDEBERT Didier.
Pour | Contre | Abstention | Excusé :
23 0 0 Secrétaire de séance : LOPEZ Quentin.

N° 2024-046 Modification du régime indemnitaire des policiers municipaux.

Vu:

- le code général des collectivités territoriales ;

- le code général de la fonction publique ;

- le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois
de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champétres ;

Monsieur Le Maire,

- Informe I’assemblée qu’en application de I’article L..714-13 du code général de la fonction publique, les
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des gardes-champétres bénéficient d’un régime indemnitaire spécifique qui ne reléve pas du régime indemnitaire général
dénommé « RIFSEEP » attribué aux autres cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 instaure un nouveau régime indemnitaire pour les fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois des directeurs de police municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale
et gardes champétres.

Cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est constituée d’une part fixe et d’une part variable.

I1 appartient a I’organe délibérant de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour les cadres
d’emplois concernés.

- Demande au Conseil Municipal de délibérer.

Le Conseil Municipal,
Oui I’exposé de son Président,
Apreés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

Article 1 : Mise en place de la prime
I1 est institué une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) au bénéfice des cadres d’emplois de la filiere
police municipale de la commune.
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Article 2 : Bénéficiaires
Il est instauré une indemnité spéciale de fonction et d'engagement en deux parts au profit des cadres d’emplois suivants
(a lister selon les besoins) :

- Cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;

- Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;

- Cadre d'emplois des agents de police municipale ;

- Cadre d'emplois des gardes champétres.
Article 3 : Part fixe de PISFE
La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au montant du traitement
soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

POURCENTAGE DU MONTANT DU POURCENTAGE RETENU
CADRES DEMPLOIS TRAITEMENT PAR LA COLLECTIVITE
Directeur de police municipale 33 % 33 %
Chef de service de police municipale 32% 32%
Agent de police municipale 30 % 30 %
Garde-champétre 30 % 30 %

Taux plafond du décret donnés a titre indicatif pouvant étre minorés le cas échéant.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

Article 4 : Part variable de I'ISFE

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I’attribution de la part variable de
I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des critéres suivants (dresser liste des
criteres) :

- Efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs ;

- Compétences professionnelles et techniques ;

- Qualités relationnelles ;

- Capacité d'encadrement ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

Ces critéres seront appréciés en lien avec ’entretien d’évaluation professionnelle (préciser les conditions, ex : de I’année
N ou de I’année N-1, mise en place de documents d’évaluation spécifique, etc...).

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement dans la
limite des montants suivants :

, MONTANT PLAFOND DU MONTANT PLAFOND RETENU
CADRES D"EMPLOLS DECRET PAR LA COLLECTIVITE
Directeur de police municipale 9500¢€ 9500 €
Chef de service de police municipale | 7 000 € 7 000 €
Agent de police municipale 5000 € 5000€
Garde-champétre 5000€ 5000 €

Montants plafond du décret donnés a titre indicatif pouvant étre minorés le cas échéant.
La part variable de 1'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions suivantes :

Le montant de la part variable sera versé annuellement.

Article 5 : Maintien du régime indemnitaire antérieur

Lors de la premiére application des dispositions du présent décret, si le montant indemnitaire mensuel pergu par le
fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre de son régime indemnitaire antérieur, a 'exclusion de tout versement a
caractere exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part
variable, au-dela du pourcentage et dans la limite du montant prévus par Iarticle 3 de la présente délibération.
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L’ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniere de servir a I'exception :
- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret du
14 janvier 2002 susvisé ;
- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.
Article 7 : Maintien des primes en cas d’absence
L’IFSE part fixe est maintenue en cas d’absence pour maladie.
Article 8 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01-01-2025.
(ATTENTION, au plus tard au ler janvier 2025 sous peine pour les agents de ne plus pouvoir bénéficier de régime
indemnitaire).

Article 9 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Au registre sont les signatures

Le Maire,

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage ou de sa notification aux
intéressés faire 'objet des recours suivants :

-le recours administratif gracieux auprés de la commune

-le recours contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier




